
学校法人育英学院  一般事業主行動計画  

 

学校法人育英学院が設置する各学校（サレジオ工業高等専門学校・サレジオ中学校・サ

レジオ小学校・目黒サレジオ幼稚園・足立サレジオ幼稚園・町田サレジオ幼稚園）及び

法人本部に勤務するすべての教職員が仕事と子育てを両立させることが出来るように

すること、次世代育成支援対策に取り組む学校として次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和４年４月１日～令和９年３月３１日までの５年間  

 

２．内容  

【次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画】  

目標１：年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年間  ８日以上とする。  

＜対策＞  

 ●令和  ４年  ４月～  年次有給休暇の取得状況を把握する  

 ●令和  ４年１２月～  計画的な取得に向けて管理職に対する周知  

 ●内部監査による有給休暇取得状況の調査及び各部署への促進  

 

目標２：産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料免除など必要

な人への制度の周知や情報提供を行う。  

＜対策＞  

 ●令和  ４年  ４月～  法に基づく諸制度の再確認  

 ●令和  ４年  ４月～  制度に関するパンフレット作成や必要情報の提供等  

 

【女性活躍推進法に基づく行動計画】  

目標３：管理職に占める女性労働者の割合を計画期間内に３０％以上とする。  

＜対策＞  

 ●令和  ４年  ４月～  現状の把握、計画性のある人事配置の検討  

 ●令和  ５年  ４月～  積極的な受け入れ体制づくり  

 ●令和  ５年  ４月～  各事業所での実施可能策を検討  

 

  



女性活躍推進法に基づく情報公開  

【男女の賃金差異】  

区分  割合  備考  

全ての教職員  83.2％  
全教職員（女性）の平均年間賃金／  

全教職員（男性）平均年間賃金×100 

専任教職員  75.8％  
専任教職員（女性）の平均年間賃金／  

専任教職員（男性）平均年間賃金×100 

専任教職員以外  120.3％  
専任教職員以外の（女性）の平均年間賃金／  

専任教職員以外の（男性）平均年間賃金×100 

※  対象期間  2025 年 4 月～2026 年 3 月  

 

【女性管理職比率】  

区分  割合  備考  

管理職に占める  

女性労働者の割合  
27.8％  

専任教職員の女性管理職者数／  

専任教職員の管理職者数×100 

※  令和 7 年５月１日時点  

 

【女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供】  

区分  割合  備考  

労働者に占める  

女性労働者の割合  
47.4％  

専任教職員の女性労働者数／  

専任教職員の労働者数×100 

※  令和 7 年５月１日時点  


